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Introduccion

Las Iglesias de la Asamblea Hispana del Distrito Pacifico son una fraternidad
cristiana con profundas raices en la historia, ya que sus ancestros surgen
como producto de una renovacion Biblica-Espiritual de la iglesia en un
tiempo en que existia el peligro de la “conformidad con el espiritu de la
época.» El énfasis de los Menonitas desde el principio ha sido un retomo
sincero a las Escrituras, adopcion como sistema de vida de los principios
establecidos por la Palabra de Dios.

Como Asamblea Hispana, s6lo aceptamos las Escrituras como tinica norma
autorizada que rige nuestra vida y obediencia a Jests. El Espiritu Santo nos
guia a través de la Palabra de Dios para cimentar nuestra vida en Dios, para
damos profundidad espiritual y para guiamos en nuestro ministerio de
proclamacion, servicio, ensefianza, compaferismo y adoracion.

El Espiritu Santo actia entre nosotros como Dios, Santificador, Guia, Maestro,
Consolador, Pastor y Administrador, por lo cual se hace necesario que cada
uno de nosotros se abra a El y te permita tomar el control de su vida para que
su sabia direccion nos guie a través de los tiempos, hasta que Jesis venga por
su iglesia.

Por todo lo anterior adoptamos como norma de nuestra vida una profunda
dependencia de la Palabra de Dios, y armonia con el Espiritu Santo y con los
santos. Crecemos lo que Cristo expreso, ... porque separados de mi nada
podéis hacer, Juan 15:56. Procuramos cumplir la exigencia de Cristo, la cual
es: Permaneced en mi, y yo en vosotros... Permaneced en mi amor. Véase
Juan 15.

Como Asamblea Hispana, deseamos que todos nuestros miembros lleven una
vida rica en la comunién con el Espiritu Santo y dependiente de la Palabra de
Dios. Esto trae como resultado la fortaleza de todo nuestro ser,
fortalecimiento de los lazos de hermandad que nos unen y dan crecimiento en
todos los niveles.

Tenemos un inmenso ministerio que cumplir, para lo cual se hace
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imprescindible la sujecion al Espiritu Santo, a la Palabra de Dios y a la
sumision los unos a los otros en el temor de Dios (Efesios 5:21).

La sumision reciproca es un termometro de nuestra sumision a Dios, Si no
nos sometemos a los hermanos, a los ministros de Dios, tampoco podremos
sometemos a Dios, ya que el Eterno y Soberano Sefior siempre actia en
relacion con el hombre, para lo cual escoge siervos, quienes son sus
instrumentos de accion. Si no nos sometemos, pues, a los hombres que Dios
colocd en autoridad, tampoco nos sometemos a Dios mismo.

El presente manual de conducta pretende regular nuestra funcionalidad y
unificar coherentemente nuestro criterio denominacional, nuestra concepcion
doctrinal, nuestra forma de ser y nuestro sistema de gobierno eclesidstico.

Que el Sefior sea glorificado hoy y siempre. AMEN.
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Proposito de la Iglesia

Al analizar pasajes como Mateo 28:16-20; Marcos 16:14-15; Juan 4:20-24;
Galatas 5:22-23; 2 Timoteo 3:16-17, las Iglesias de la Asamblea Hispana han
llegado a la conclusion y aceptacion de que los propdsitos por los cuales
existen son los siguientes:

A.  Proclamacion del evangelio a todo ser humano, sin distincion de raza,
idioma, cultura, posicion social, econdmica, politica e intelectual,
Hch.1:8; Mr.16:15.

B. Ensefnanza y Discipulado. Asumimos la responsabilidad de discipular
a los hombres y mujeres, que habiendo tenido una experiencia profunda
de conversién al Sefior Jesucristo, desean vivir por El. Haremos
discipulos de Cristo a todo creyente Hermano Menonita de las iglesias
Hispanas en obediencia al mandato de nuestro Sefior en Mateo 28:19.

C.  Servicio. Un ministerio fuerte que se destaca en el Nuevo Testamento es
la diaconia de la iglesia. La iglesia de Jesucristo es una diaconisa para el
ser humano, por tanto, las Iglesias tienen como uno de sus propésitos
servir a Dios, al pueblo de Dios y a la Comunidad en general, Mr. 10:35-
45; Hch.6:1-7.

D. Cuidado. Cada una de nuestras iglesias debe fortalecer el
compaferismo entre sus miembros a través de reuniones en el templo
asi como en las casas, como lo recomienda la Palabra de Dios,
Hch.2:42-45; Sal.133.

E.  Adoracion. Nos proponemos adorar a Dios en Espiritu y en verdad, ya
que la busca tales adoradores (Juan 4:23-24). Entendemos la adoracion
como un elemento de dos partes, 1) el reconocimiento que hacemos de
la deidad y Seforio de nuestro Dios, y 2) la sumision absoluta a su
Seforio, Ap.7:9-12.
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Oficiales de la Iglesia

Clasificacion de Lideres

A. DIACONOS. Cristianos de buen testimonio, llenos del Espiritu Santo,
con vocacion de servicio para formar grupos de trabajo dentro de las
iglesias (comités). Su énfasis principal estd en el servicio, buscando asi
el desarrollo arménico del cuerpo de Cristo, Hch.6:3; 1 Tim.18-13.

B.  ANCIANOS. Creyentes maduros llenos del Espiritu Santo que junto con
el pastor llevan la gran responsabilidad de la obra, por su mayor
conocimiento en cuanto a la Palabra de Dios y trabajan en la labor
espiritual. Estos estin encargados de velar, aconsejar y asesorar dentro
de la iglesia, y siempre tiene la meta de unidad espiritual y doctrinal y
santidad con mucha oracion, con sabiduria de lo alto en el amor del
Sefior. El pastor es un anciano, pero no todos los ancianos son pastores,
1 Tim.3:1-7; Tit.1: 5-9; 1 Pd.5:14.

C.  OBRERO LAICO/COMISIONADO. Un creyente de buen testimonio,
maduro y lleno del Espiritu Santo, reconocido por la Iglesia con dones
de liderazgo. Este obrero ha sentido el llamado de Dios hacia un
ministerio especifico y ha sido comisionado por la iglesia para
desarrollar dicho ministerio y estd de acuerdo con la Profesion de Fe de
los Hermanos Menonitas.

D. PASTOR LICENCIADO. Es una persona llamada por Dios al ministerio y
que como cristiano maduro estd de acuerdo con la Profesion de Fe de
los Hermanos Menonitas, conoce y aplica el Manual de Conducta y
mediante ceremonia publica, se le entrega su respectiva licencia para
ejercer sus funciones pastorales, exclusivamente dentro de la iglesia que
solicita dicha licencia. Se entiende que este pastor estd en un proceso
activo de estudio y entrenamiento.

E. PASTOR ORDENADO. Es el hombre llamado por Dios al ministerio,
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lleno del Espiritu Santo, que ha sido licenciado por un minimo de cinco
anos, ha demostrado fruto y testimonio de servir a Dios con fidelidad y
la iglesia ha solicitado su ordenacion en ceremonia ptblica para ejercer
sus funciones a nivel nacional (cuando otra iglesia solicita sus servicios).
Para que un pastor sea ordenado se requiere un Diploma o equivalente
de 3 afios en educacion pastoral/teologico.

F.  MISIONERO. Un siervo de Dios, lleno del Espiritu Santo, que ha
evidenciado en su vida la comunion con Dios, ha sentido el llamado del
Sefor, ha sido reconocido este llamado por un grupo o iglesia que le
envia con el propésito de cumplir con una mision especifica dentro de la
obra del Sefor y es sostenido generalmente por la iglesia o iglesias que
lo envian. Se entiende que esta persona estd en proceso activo de estudio
y entrenamiento.

Proceso de Comisionar, Licenciary Ordenar

Creemos que la “imposicion de manos” para el ministerio es una practica
Biblica. Este acto de identificacion corporal comunica la bendicién de Dios y
su pueblo sobre el candidato. Es seleccionar a una persona a la bendicion de
Dios para el ministerio. En la Biblia esto se asocia con la oracion y apartar a
personas para servicios especificos, La imposicién de manos no es un
sacramento a través del cual se trasmite un don o posicion especial, sino un
acto a través del cual se les autoriza a servir en nombre de la iglesia
(Hch.13:3; 1 Tim.3; 2 Tim.1). Como una afirmacion al ministerio, la
imposicion de manos ha de ser por los ancianos de la iglesia en nombre de la
misma.

Los pastores, maestros de Biblia, evangelistas, misioneros, ancianos, didconos
y otras personas llamadas a un servicio especifico por la iglesia han de ser
afirmadas con la imposicion de manos. Si estdn casados los dos han de recibir
este llamado y afirmacion al ministerio de Dios y apoyo mutuo.

Ya que la iglesia del Nuevo Testamento practicaba la imposicion de manos en
una variedad de propdsitos, nosotros también hemos de reflejar esa practica.
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Por lo tanto distinguimos entre Comisionar, Ordenar y Licenciar. Aunque
estos términos no se hallan en la Biblia son dtiles en distinguir los diferentes
ministerios a los cuales se ha de llamar a una persona con la imposicion de
manos.

El creyente que sienta el llamado del Sefior para servir en su obra mostrard
interés en superarse biblica y teolégicamente. Por ejemplo, asistir a los
talleres del Instituto Biblico del Pacifico o el Semanario Biblico Hermanos
Menonitas. Este requisito es valido en las tres etapas para ser comisionado,
licenciado u ordenado.

Procedimientos para ser Comisionado

1.  Definicién. En el acto de comisionar a través de la imposicion de manos
por la iglesia local, se llama y afirma a una persona para un servicio
especifico por un periodo de tiempo especifico. Los comisionados han
de estar de acuerdo con la Profesion de Fe de los Hermanos Menonitas.

2. Aplicacion. El procedimiento de comisionar es para pastores que entran
al ministerio o principian un nuevo ministerio en otra iglesia; para
obreros cristianos en la iglesia, instituciones de la Conferencia y agencias
para-eclecidsticas; para misioneros y obreros voluntarios en algin
servicio cristiano.

3. Requisitos

a. Los candidatos a ser comisionados tienen que tener un testimonio
de un verdadero cristiano, estar de acuerdo con la Profesion de Fe
de los Hermanos Menonitas y tener un deseo de servir en el
ministerio.

b. La persona que busca ser comisionado para el ministerio y no ha
sido bautizado por inmersion se le anima a que lo haga para poder
ministrar con mds libertad dentro de una denominacion que
practica la inmersion.

¢. Lapersona que busca ser comisionado para el ministerio no ha de
ser divorciada a menos que el divorcio haya ocurrido en su vida de
inconverso.
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L.

1.

Procedimiento para Obtener una Licencia Pastoral

Definicion. La licencia se otorga a reconocidos obreros laicos que
principian en el ministerio y al obrero ordenado que viene de afuera de
la denominacion, hasta que su ordenacion se haya validado. Esta se
otorgard a solicitud hecha por la iglesia a quien sirve y por el periodo
que ministra en dicha iglesia. La licenciatura autoriza al lider dentro de
la congregacion a presidir sobre las funciones en que se necesite
aprobacion gubernamental como conducir ceremonias de casamiento,
Funerales y funcionar como capelldn. La licencia la otorga el Consejo de
Ancianos de la Conferencia. La licencia es vélida durante el ministerio en
que ésta ha sido otorgada.

Requisitos.

a.  So6lo personas con un testimonio cristiano ejemplar cuya fe y
fidelidad a la Confesion de Fe haya sido probada, que confiese haber
recibido un llamamiento al ministerio y ha sido llamado por la
iglesia local se ha considerar para la licencia.

b. Lapersona que busca ser licenciada, para el ministerio necesita ser
bautizado, por inmersion, Col.2:12.

c¢. Lapersona que busca ser licenciada para el ministerio no ha de ser
divorciada, a menos que el divorcio haya ocurrido en su vida de
inconverso.

Evaluacion y otorgamiento. La iglesia juntamente con la agencia
supervisora del ministerio de la persona ha de afirmar el ministerio y
pedir la licencia al pastor del Distrito. El Consejo de Ancianos y el Pastor
del Distrito, después de haber examinado al candidato informaran a la
iglesia local de su responsabilidad en el ministerio de dicha persona.
Después que se haya completado el proceso con satisfaccion se le
enviara el certificado de licencia a la iglesia local quien lo entregard a la
persona indicada.

Proceso para ser Ordenado

Definicion, La ordenacion es un acto de la iglesia local y la conferencia
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de reconocer y afirmar el llamamiento de Dios de esta persona al
ministerio del evangelio. La ordenaci6n requiere que el candidato, en
compania de su conyuge (si estd casado), sea examinado por la iglesia
local y el Consejo de Ancianos del Distrito.

Requisitos

a. Que el obrero sea de buen testimonio, lleno del Espiritu Santo y en
acuerdo con la Profesion de Fe de los Hermanos Menonitas.

b. Su ordenacion debe ser a peticion de la iglesia establecida para la
cual el obrero se encuentra ejerciendo su ministerio.

c. El candidato a ser ordenado debe haber laborado dentro de la
Conferencia por un minimo de cinco afios con su licenciatura.

d. Para ser ordenado debe tener la aprobacion de la iglesia y del
Consejo de Ancianos del distrito.

e. El candidato debe llenar el “Cuestionario de Ordenacion” con sus
respectivas exigencias.

f.  El candidato debe ser sometido a un examen oral por el Consejo de
Ancianos del Distrito.

g. Debe llevarse a cabo una ceremonia de ordenacion en la iglesia, con
la representacion de las iglesias de la region. En esta ceremonia
debe tomar parte el Consejo de Ancianos del Distrito.

h. El pastor es ordenado por la Conferencia Hermanos Menonitas. La
ordenacion no se renueva ya que es de por vida, a menos que el
ministro se aparte o inhabilite lo cual defacto enajenari la
ordenacion.

Reconocimiento de Ordenacion

a. Cuando un obrero ordenado viene de otra denominacion se
seguirdn los mismos procedimientos:

i.  Llenar el Cuestionario de Ordenacion
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ii. Ser examinado por el Consejo de Ancianos del Distrito

b. Laiglesia local serd responsable del servicio de reconocimiento. La
ordenacion previa se reconocera sin la imposicion de manos. Los
representantes del Distrito estardn presentes en este servicio.

Ministerio del Pastor

Ministerio a la Membresia de la Iglesia

1.

4.

Recibir y integrar miembros nuevos ya sea por medio del bautismo por
inmersion o transferencia.

Transferir membresia a otra iglesia cuando los miembros lo pidan.

Terminar la membresia cuando no tenga que ver con disciplina, como
cuando un miembro deja de asistir a la iglesia por mucho tiempo.

Participar en la disciplina redentora de un miembro.

Ministerio de Cuidado Pastoral

L.

Aconsejar a las personas en el espiritu y amor de Cristo cuando una
persona lo necesite. En caso de situaciones mds alld de su capacitacion,
el pastor ha de recomendar a la persona a alguien mds capacitado.

El ministerio de la visitacion. El pastor es un guia espiritual de los
feligreses y como tal ha de visitar con regularidad a los que forman parte
de la congregacion. Dentro de la visitacion se ha de practicar el escuchar
para conocer mejor las necesidades de la gente, leer la Biblia y la
oracion.

Visitar a los enfermos reconociendo sobre todo que en los casos de
enfermedades de muerte hay etapas por las cuales las personas cruzan:
1) Negacion: no pueden creer que esto sea asi, 2) Ira: expresar enojo
particularmente hacia a Dios, 3) Chantajeo: la persona se siente
atrapada y le hace promesas a Dios si le concede mas vida, 4)
Desesperacion: depresion y dolor a la vista de la pérdida que aveces
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resulta en cambios de hdbitos, y 5) Aceptacion: descanso y relajamiento.
(Adoptado de Death is The Final Stage of Growth por Elizabeth Kuebler-
Ross y Pastoral Care and Counselling in Grief and Separation por
Wayne E. Oastes.)

4. Asesoria Prematrimonial. El matrimonio es una cosa sefia y antes de
casar a una pareja ha de haber unas sesiones de asesoria sobre temas
como el mutuo conocimiento, el concepto Biblico del matrimonio,
comunicacion, el desarrollo de buenas relaciones en el matrimonio, el
presupuesto, relacion sexual, etc. La asesoria prematrimonial se ha de
llevar acabo en un ambiente controlado y privado como la oficina del
pastor. El pastor se ha de asegurar que los candidatos al matrimonio
estén preparados para dar este paso sublime. Para un guia sobre
asesoria prematrimonial, véase APENDICE 1.

Ministerio de Administracion
1. El pastor es miembro ex-oficio de todos los comités de la iglesia.

2. El moderador ha de consultar con el pastor antes de conducir cualquier
negocio en la iglesia.

3. El pastor supervisard el que se lleve un registro claro y apropiado de los
negocios y membresia de la iglesia.

Ministerio a los Lideres Espirituales

1. Pastor Asociado/personal de la iglesia. El pastor tendrd buenas
relaciones con estas personas para poder desarrollar un ministerio
positivo y productivo.

2. Los ancianos. El pastor serd un guia espiritual para los ancianos y serd
miembro del Consejo de Ancianos.

3. Los programas. El pastor se mantendr al tanto de los programas y
ministerios de la iglesia y proveera asesoria donde sea necesario.

4. El pastor administrard las ordenanzas.

Ministerio de Crecimiento
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1.  Elpastor procurard que la iglesia cumpla los cinco propdsitos por los
cuales fue establecida. (Proclamacion, ensenanza, companerismo,
servicio y adoracion). Ver referencias biblicas en Propdsitos de la Iglesia,

pag.1.

2. El pastor promovera el desarrollo de una filosofia de crecimiento y
participard en el desarrollo de programas de crecimiento.

3. El pastor promovera e inspirard la fidelidad a Dios entre los miembros
de la iglesia.

Funcion del Pastor Ordenado

La funcion del pastor ordenado es de coordinar todo el programa de la iglesia,
oficiar las ceremonias tales como matrimonios, funerales, presentacion de
nifios, bautismos, santa cena, ect. El es responsable de la predicacion en la
iglesia, coordina la labor del cuerpo ministerial, es asesor de los otros oficiales
de la iglesia, instruye a sus ayudantes, promueve el compaderismo entre los
oficiales, visita a los creyentes y unge a los enfermos, consuela a las familias
atribuladas y ministra la Palabra de Dios. (APENDICE 4, 5, 6 presentan
ejemplos de ceremonias).

Requisitos Espirituales

1. Unavida santa, 1 Tes.2:10; 1 Tim.3:1-7. Antes que una persona sea
aceptada para el pastorado hay que investigar su pasado para saber su
estilo de vida.

2. Unavida llena del amor de Cristo, 1 Tes.2:7-8; 1 Cor.13.

3. Unavida de humildad y servidumbre, Hch.20:19; Fil.3.
4. Unavida llena del gozo cristiano, Fil.4:4.
5. Unafey comunion dindmica con el Sefior, Mr.3:14; Hch.6:4.

6.  Una obediencia radical a la vision celestial, Hch.26:19-20.
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7. Una buena relacion familiar, 1 Tim.1:4-5. OrganizaCién de Ia IgleSia

8. Un buen testimonio ante creyentes e inconversos, 1 Tim.3:7.

9.  Una muestra de que el fruto y los dones del Espiritu Santo se evidencian La iglesia es el cuerpo de Cristo y como tal es en su esencia, un organismo.
en su vida diaria, G1.5:22-23; 1 Co. 12:4-11. Un organismo, aunque es una entidad viva, tiene su organizacion — es decir,
no es una masa de caos. La iglesia necesita estar bien estructurada para que

. isposicion render en union con otros. . .
10. Una disposicion y deseo de aprender en unién con otros pueda funcionar como el cuerpo de Cristo.

Definicion De Iglesias

1. CAMPO BLANCO. Se define como punto de predicacion, el lugar donde
se estd llevando la ensefianza y predicacion de la Palabra, con el
proposito de iniciar en el futuro una obra nueva, la cual debe estar
supervisada por una iglesia madre.

2. OBRA NUEVA. Esta es un grupo establecido donde se ensefia y predica la
Palabra de Dios con un nimero minimo de 24 bautizados (en 4rea
urbana) o 11 bautizados (en drea rural). Llevar a cabo bautismos y
Santa Cena con el respaldo todavia de una iglesia madre. (APENDICE 3
presenta un modelo de como fundar iglesias).

3. IGLESIA ESTABLECIDA. Es el grupo de creyentes ya establecidos con
un minimo de 25 bautizados (en drea urbana) o 12 bautizados (en area
rural), que tiene ya su organizacion con sus respectivos oficiales, se haya
incorporado y no recibe subsidio de afuera.

4. IGLESIA EN CRISIS. Es el grupo de creyentes que han sido reconocidos
como iglesia, pero que por pérdida de sus miembros o conflictos
crdnicos se encuentra en crisis y necesita de apoyo y la intervencion de la
Conferencia.

Membresia

Creemos que a través de la fe en Cristo Jesis somos bautizados
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(sumergidos/hecho participes) al cuerpo mistico y universal de Cristo por el
Espiritu Santo, (1 Co.12:13). Creemos ademas que el Espiritu Santo nos hace
parte de un cuerpo local donde en realidad se hace la obra y ministerio de
Dios. Por consiguiente, los deberes y derechos tienen que ver con la iglesia
local en la cual el miembro adora y sirve al Sefior.

Proceso para ser miembro
Los simpatizantes se hacen miembros por uno de los siguientes medios.

1. BAUTISMO. Se aplica a creyentes que no han sido bautizados a base de
su fe personal en Cristo como su Salvador personal pero dan
muestra de su sincero arrepentimiento y desean bautizarse. Por lo
regular se hacen miembros de la iglesia donde son bautizados.

2. TESTIMONIOQ. Se aplica a creyentes bautizados a base de su fe personal
en Cristo como su Salvador personal pero no son miembros de una de
nuestras iglesias. Al asistir a dicha iglesia por espacio de 6 meses con
fidelidad se le puede considerar como miembro.

3. CARTA DE TRANSFERENCIA. Se aplica a los creyentes bautizados que
deciden pasar su membresia de una iglesia a otra. La persona ha de
pedir su membresia a su iglesia anterior y presentarla a la iglesia a la
cual aspira ser miembro.

NOTA 1: En los tltimos dos casos el creyente deja de ser miembro de la
iglesia anterior para hacerse miembro de la presente iglesia.

NOTA 2: En los tres casos la iglesia debe levantar un acta, en donde se hace
constar la inclusion del nuevo miembro de la iglesia.

Deberes del miembro hacia la iglesia

1.  El miembro participa activamente en la vida y negocios de la iglesia local
siempre y cuando no esté bajo disciplina.

2. El miembro apoya el ministerio de la iglesia local con su asistencia
regular y constante tanto en el templo como en los hogares, con su
servicio activo, y con sus diezmos y ofrendas.
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3. El miembro participa activamente en la proclamacion del evangelio a los
perdidos y en invitar y traer personas nuevas a la iglesia.

4. El miembro tiene el derecho de ser capacitado para ensefiar la Palabra
de Dios y participar en la direccion de los cultos de adoracion.

5. El miembro usa sus talentos, dones, tiempo y recursos para llevar
adelante la obra de Dios en su iglesia local.

6.  El miembro es leal al cuerpo local y a cada uno de los integrantes del
cuerpo local donde el Sefor le ha colocado.

7. El miembro es fiel y obediente a la Palabra de Dios en conducirse en
una vida santa y piadosa.

Deberes de la iglesia hacia el miembro

1. Laiglesia ensenay discipula a los miembros de la congregacion, Ef 4:11-

16.

2. Laiglesia provee compaferismo y 4nimo para los integrantes de la
iglesia, Heb. 10:23-25.

3. Laiglesia provee asesoria y guia espiritual a través de sus pastores y
ancianos, Hch.20:28-35.

4. Laiglesia provee una disciplina conforme a la Palabra de Dios a sus
miembros, Mt. 18:15-19.

5. Laiglesia provee apoyo y asistencia en momentos de necesidad fisica o
emocional, Heh.6:1-11; 11:27-30.

6. Laiglesia provee oportunidad de servicio para sus miembros, Hch.13-.1-

3.

Comites de la Iglesia

Cada comité es presidido por un anciano o un didcono. A continuacién una
clasificacion de los comités bajo la responsabilidad del Consejo de Ancianos o
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el Consejo de Didconos.

Bajo el Consejo de Ancianos

1.

COMITE EDUCATIVO. Este comité supervisa el programa educativo de
la iglesia y sus funciones son:

a. Seleccionar a los maestros para las diferentes clases y el
superintendente de Escuela Dominical, sugerirlos a la iglesia, y una
vez que sean aprobados por ella, debe iniciar un proceso de
adiestramiento, para lo cual solicitard la ayuda de personal
capacitado.

b. Organizar los departamentos de la iglesia y club de nifios.

c. Seleccionar la temdtica de la Escuela Dominical para el afio, lo
mismo que el material indispensable para dicho cometido.

d. Coordina los programas de la Escuela Dominical.

e. Llevar un registro de la escuela dominical a través de la secretaria de
la superintendencia.

f.  Llevar un registro de los problemas que surgen en la
superintendencia, departamentos o clases.

g. Tener reuniones periddicas con todo el personal bajo la
superintendencia con el propdsito de evaluar resultados y
problemas, proyectar e inspirar, y tener companerismo.

h. Asistir a los talleres planeados por Educacion Cristiana para
capacitacion de los maestros.

COMITE DE ADORACION. Este comité es responsable por el programa
musical de la iglesia. Serd responsable, juntamente con el pastor, de
programar los cultos y cuidard por los instrumentos musicales que tiene
la iglesia y organizara cualquier otro programa de musica para la iglesia.

EVANGELISMO. Ya que la Biblia enseia que el evangelismo le pertenece
a toda la iglesia, no hay un comité de evangelismo, sino que los ancianos
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y el pastor se encargardn de que el enfoque principal de todo los
programas de la iglesia sean con el fin de alcanzar a otros para Cristo.
También se encargardn de promover el evangelismo en la iglesia a través
de medios disponibles.

Bajo el Consejo de Diaconos

L.

COMITE DE MAYORDOMIA. Elaborari el presupuesto de la iglesia
asegurdndose de que el dinero del Sefior se estd manejando y gastando
conforme a los principios de la Palabra de Dios. Revisard los libros de la
tesoreria cada 6 meses y dard informe a la iglesia de sus hallazgos.
También velara por todos los bienes materiales de la iglesia y se
encargard de mantener el plantel y edificios.

COMITE SOCIAL Planeard y organizard programas para la iglesia que
promuevan el compafierismo y unidad en la iglesia. También se
encargard de ayudas sociales para los necesitados dentro y fuera de la
iglesia.

OTROS COMITES. Damas, caballeros, jovenes, etc.

Gobierno de la Iglesia

El sistema de gobierno eclesidstico en las iglesias de la Asamblea Hispana es
congregacional. En este sistema de gobierno la congregacion local es
auténoma, el poder eclesidstico se ejerce por la iglesia local. El gobierno de la
iglesia recae en los miembros de la iglesia, los oficiales son funcionarios de la
iglesia local, designados para ensefar, administrar y dirigir los asuntos de la
iglesia.

L.

Decisiones Trascendentales y Muy Serias. La congregacion es la
tinica que puede tornar las decisiones de gran envergadura en la iglesia
como lo es el nombramiento de pastor, comités, oficiales, asociacion
con otras entidades o programas y para la compra y venta de terrenos y
locales en consulta con la Asamblea Hispana del Distrito.

Consejo, Comité y Comision
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a.  Consejo. Hay dos consejos, el de ancianos y el de didconos. Estos
tienen responsabilidades espirituales en la iglesia y se han de elegir
con mucha oracion. Para ser electo el pastor tiene que estar a favor
y 3 cuartas partes del Consejo de Ancianos y de los miembros. Han
de ser personas de buen testimonio dentro y fuera de la iglesia y
sometidos a prueba antes de su nombramiento (1 Tim.3:10), con
relacion al cargo que va a ocupar. El nombramiento de los Consejos
es por un periodo de 3 afios. El Consejo de Ancianos representa la
congregacion entre las sesiones de negocios de la iglesia y hace las
decisiones por ella.

b. Comité. Los comités estin bajo la responsabilidad de uno de los
Consejos (de Ancianos o Didconos) y se nombran para ayudar en el
desarrollo del ministerio bajo las responsabilidades de los Consejos.
El Consejo y la congregacion tienen que aprobar los miembros de
los Comités. Los nombramientos a los Comités es por una periodo
de 1 afio.

¢.  Comision. Una comisién se nombra por el Consejo de Ancianos y el
pastor con un proyecto especifico y la duracion es mientras se
termine ese proyecto.

3. Cuerpo Ministerial. En cuanto a la labor netamente pastoral el Cuerpo
Ministerial es autonomo en su desempefio. Dada la naturaleza de su
labor, la iglesia no se inmiscuira en ella salvo el caso de correccion de
fallas y deficiencias en el manejo pastoral. El pastor es el “jefe” del
cuerpo ministerial, por lo tanto no se puede hacer nada en dicho cuerpo
sin la autorizacion y conocimiento del pastor. El pastor debe ser
consultado para las decisiones en el cuerpo ministerial y debe prestar
asesoria y apoyo a sus colaboradores para la realizacion de sus
respectivos ministerios.

4. Pastor y la Direccion Administrativa. El pastor dejard que el Cuerpo
Administrativo de la iglesia se encargue de la administracion y negocios
de los aspectos no pastorales ni litirgicos de la iglesia. No obstante,
vivird enterado de todas las decisiones que tome dicho cuerpo, cuando
requiera le prestard asesoria. El pastor puede convocar a reuniones
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extraordinarias cuando la situacion lo amerite. Asistira a las reuniones
del cuerpo a su discrecion.

5. Nombramientos. El cuerpo ministerial puede sugerir nombres para los
cargos de ancianos, didconos y otros oficiales que se necesiten pero el
que nombra estos cargos es la congregacion misma. El pastor no puede
nombrar ningln oficial solo, pero si puede objetar una postulacion
explicando las razones para que la iglesia reemplace esa postulacién por
otra.

Disciplina y Excomunion

Entendemos la disciplina como el proceso por el cual los discipulos de Cristo
nos ayudamos mutuamente a vivir bajo el Sefiorio de Cristo Jests. En
ocasiones esta disciplina implica la cesacién de un cargo en la iglesia por
tiempo indeterminado, mientras el miembro afectado se arrepienta y restaure
su relacion con Dios y con la congregacion completamente.

El propdsito por el cual se disciplina a un miembro de la iglesia es de
restaurarlo a la correcta relacion con Dios y sus projimos. Esto implica la
labor pastoral con el miembro durante el periodo disciplinario. La disciplina
no es un castigo por lo hecho en el pasado sino una correccién para el futuro.

La disciplina no implica pérdida de comunién con la iglesia, puesto que en el
tiempo de crisis no deja de ser miembro de ella, ni deja de congregarse para
alabar a Dios, escuchar el mensaje de Dios para su vida, recibir la instruccion
impartida a través de la Escuela Dominical y de los Estudios Biblicos, no deja
tampoco de recibir la direccién y ministerio pastoral. La disciplina implica
que el miembro cesa temporalmente de sus funciones y de la participacion
en:

1.  Las ordenanzas de la iglesia (ese punto sera tratado por el pastor y los
ancianos de acuerdo a la discrecion del caso.)

2. lavotacion en las reuniones

3. pasar al frente para dirigir, ensedar, predicar, etc.
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¢Quién Disciplina?

La iglesia en su totalidad comparte la responsabilidad tanto de la disciplina
como de la restauracion, El cuerpo de Ancianos tomar4 la iniciativa de hablar
con la persona y si no se arrepiente y haya necesidad de disciplina se llevard a
la congregacion.

Proceso Disciplinado

Véase Mateo 18:15-20; Galatas 6:1-2; Colosenses 3:13; Santiago 5:16-20. La
disciplina debe de darse en un contexto de amor, perdon, comprension,
humildad y un profundo deseo de restauracion. Antes de proceder a la
disciplina se debe seguir el siguiente proceso.

1. Siun hermano ve pecar a su hermano en Cristo debe amonestarlo
personal mente. Si la naturaleza de la falta amerita un proceso de
restauracion, la persona acudird a los ancianos atin después del
arrepentimiento del hermano.

2. Sidespués de ser amonestado persiste en su pecado, el hermano
buscard a otro hermano creyente y entre los dos lo amonestaran.

3. Sialn contintia en su pecado, los dos que lo amonestaron
anteriormente llamardn al pastor y a los ancianos y lo exhortaran.

4. Sipersiste en su pecado, el pastor en consulta con los ancianos citard a
la iglesia y presentara el caso ante ella, la cual lo amonestard para que se
aparte del pecado.

5. Sino oye ala iglesia, el pastor solicitard a la iglesia la disciplina del
hermano.

6.  El pastor y los ancianos, una vez aprobada la disciplina por la iglesia,
procederd a implantar la disciplina en nombre de la iglesia.

Una vez establecida la duracion de la disciplina, la iglesia debe involucrarse en
el proceso de restauracion, mostrando amor y simpatia por el hermano en
crisis, visitindole y consoldndole. El pastor iniciard la labor pastoral de
saneamiento y restauracion. Ningdn creyente debe menospreciar, juzgar o
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condenar al disciplinado, por el contrario, debe ayudarle a su restauracion.
La Excomunion

Ahora bien, si el creyente disciplinado no acepta la disciplina ni las
amonestaciones y adopta una actitud rebelde, grosera y desafiante, y al
terminai el periodo de disciplina el creyente no se ha arrepentido de su
pecado, sino que persiste en €l afrentando a Cristo y a la iglesia, ésta
procederi a la excomuni6n del tal, dirigida por su pastor y los ancianos,
Hebreos 10:26.

NOTA: Nadie tiene el derecho de auto disciplinarse. El hermano que se auto
disciplina, una vez que se haya levantado la disciplina, la iglesia procederd a
disciplinario por indisciplinado. Sélo y Ginicamente la iglesia puede disciplinar
por medio de su pastor y los ancianos.

Disciplina del Pastor

El pastor ha sido dotado con una responsabilidad especial de mantener un
testimonio integro y puro pero no ha garantia de que el pastor no pueda fallar.
En el caso de que haya acusaciones contra pastor se han de seguir los
siguientes pasos:

1. Tan pronto haya una acusacion contra el pastor se llevard a los ancianos
quemes discernird si la acusacion tiene mérito. Los ancianos nunca
aceptardn una acusacion contra el pastor sino por dos o ms testigos, 1
Tim.5:19.

2. Los ancianos llamaran al pastor y al acusador en una reunién. En dicha
reunion el acusador hard su acusacion en la presencia del pastor y el
pastor tendrd oportunidad de presentar su punto de vista. Ni los
ancianos ni el acusador podran dialogar sobre el asunto con los
miembros de la iglesia.

3. Sidespués de esta reunion inicial la acusacion persiste, los ancianos de
inmediato contactardn con el Concilio Hispano quien tomar4 cartas en el
asunto en compaiia de los ancianos.
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4. En caso de que la disciplina del pastor sea necesaria, ésta se aplicara por través de reportes mensuales y en cada reunion regular de la iglesia.
el Concilio Hispano en compaiiia de los ancianos de la iglesia local. El
Concilio tiene el derecho de invitar a otros oficiales de la Conferencia si
lo mira necesario.

e. Mantener detalladamente informado al pastor del estado de la
tesoreria y a los ancianos en reunion.

Negocios de la Iglesia

1. Proceso. La iglesia ha de tener a lo menos dos reuniones regulares de
negocio por afio (o sea una cada seis meses) en las cuales se
presentarn los informes de todas las entidades de las iglesias
incluyendo el pastor. En la reunion al final del afio se tendran las
elecciones de lo oficiales de la iglesia. Aparte de las reuniones regulares,
se pueden tener reuniones extraordinarias si se necesita. El pastor en
consulta con los ancianos puede llamar a reuniones especiales pero no
sin antes notificirselo a la iglesia con un minimo de 2 semanas de
anticipacion.

2. Secretaria. La secretaria de la iglesia se encargara de llevar un acta
clara y ordenada de todas las reuniones y los asuntos que se traten en
ellas. Se encargard de que las recomendaciones que se hagan se asienten
como se dijeron y la decision que se hizo con relacion a la
recomendacion. Las actas son propiedad de la iglesia y se han de
guardar en los archivos de ella.

3. Tesoreria. La tesoreria estard bajo el cuidado de los didconos. El tesorero
en conjunto con el presidente de los didconos contard las ofrendas antes
de salir del culto y llevardn una contabilidad de los diezmos y ofrendas
aparte de los libros de la tesoreria. El tesorero tiene cuatro funciones
que ha de desarrollar con responsabilidad y destreza:

a. Depositar los diezmos y ofrendas de la iglesia lo mds pronto posible.

b. Mantener ordenados los libros de 1a tesoreria.

o

Pagar las cuentas de la iglesia.

d. Mantener a la iglesia informado del estado financiero de la iglesia a
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La relacion entre el
Pastor y la Congregacion

La relacion del pastor y la congregacion es un tema importante, no porque no
se lleven bien, sino porque el pastor estd enfrente de la congregacion y es facil
de usarlo como punto de queja. La iglesia necesita entender que es
mayordomo de su pastor o pastores y que le dard cuenta a Dios por ello. El
pastor necesita entender que es mayordomo de la iglesia y dard cuenta a Dios
por ella.

La Seleccion y Llamamiento de un Pastor

Jestis un dia le dijo a sus discipulos, A la verdad, la mies es mucha, pero los
obreros son pocos. Rogad, pues, al Sefior de la mies, que envie obreros a su
mies, (Mt.9:37-38). Esto sigue siendo una realidad presente.

La Bisqueda de un Pastor

Hay varias avenidas abiertas a la iglesia en la bisqueda de un pastor. Todo se
ha de conducir con mucho cuidado y oracion. La iglesia debe de presentar sus
expectativas con toda claridad. Se ha de elegir una Comision de Pulpito quien
ayudard en este proceso.

La iglesia debe usar los recursos existentes dentro de la Conferencia que le
ayude en su busqueda. Estos recursos incluyen el Pastor del Distrito, el
Director de Ministerios Hispanos, el Concilio Hispano. Estas entidades
apoyaran a la iglesia local en su busqueda.

Creemos que Dios provee personas con dones espirituales a la iglesia, y antes
de buscar afuera se ha de buscar en nuestras propias iglesias por personas
que nos guien en el ministerio pastoral.

Requisitos
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Antes de que se invite a una persona a ser candidato al pastorado, el posible
candidato ha de llenar el Cuestionario Ministerial y proveer un minimo de tres
referencias de personas o instituciones que puedan atestiguar de su buen
testimonio. La iglesia en compaiiia de los representantes ha de analizar el
Cuestionario Ministerial y las referencias que se han dado del candidato
pastoral.

El candidato al pastor tiene que estar de acuerdo con la Profesion de Fe de los
Hermanos Menonitas y dispuesto a apoyar los programas de la misma.

El Proceso de Candidatura

Todo ministro potencial se ha de entrevistar y aprobar por los representantes
del Distrito antes de que se acepten como candidatos de una iglesia local. Esto
es un requisito para todos los ministros que no han sido educados dentro de
nuestras escuelas teoldgicas.

Una iglesia puede considerar a varios candidatos, pero debe comenzar y
finalizar con un candidato a la vez. Un candidato debe de negociar con una
iglesia a la vez.

Descripcion de Trabajo

Aunque una descripcion de trabajo general es similar en muchas situaciones,
cada congregacion ha de presentar una descripcion clara al candidato
pastoral. Las necesidades particulares de la congregacion se han de tomar en
cuenta antes de desarrollar una descripcion de trabajo. La descripcion de
trabajo se ha de aprobar por la congregacion antes de que se presente al
candidato.

Es de beneficio tener los acuerdos por escrito ya que los acuerdos verbales a
veces no se entienden bien por la membresia. Puede causar dificultades
después que el pastor empiece su ministerio en la iglesia.

Renuncia/Despedida del Pastor

1. Renuncia del pastor En el caso de que el pastor renuncie a pastorado
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de la iglesia local lo ha de hacer por escrito y con tres meses de 3. Remuneracion Pastoral. La Biblia claramente ensefa que la iglesia ha
anticipacion dando tiempo a la iglesia a que ponga en proceso la de ser responsable en la remuneracion de su pastor. El pastor estd
busqueda de un nuevo pastor. dedicado al ministerio y de eso vive. La iglesia ha de ser fiel al Sefior en

roveerte al pastor lo necesario para vivir, 1 Tim.5:18.
2. Despedida del pastor. En el caso de que la iglesia le pida al pastor que P P P

se retire del pastorado lo ha de hacer con tres meses de anticipacion
dando tiempo a que el pastor encuentre otro lugar de ministerio.

La despedida del pastor tiene que ser por votacion de dos terceras partes
de la membresia de la iglesia. Ni los ancianos ni ningdn comité o
persona tiene la autoridad para despedir al pastor. Antes de que se
despida al pastor se ha de dar razones claras y legitimas para esta accion.

NOTA: Solo en caso de disciplina no se tiene que dar los tres meses de plazo.
Las entidades (el Concilio Hispano en compaiiia de los ancianos de la iglesia
local) envueltas en la disciplina determinaran el plazo que se te dé.

Modelos Pastorales

1. Tiempo Completo. Un pastorado de tiempo completo se compone del
tiempo aceptable y requerido por otras iglesias en el drea y segtin el
horario que la iglesia le puede proveer al pastor. La iglesia tomari en
cuenta la necesidad del pastor para poder vivir en el drea.

2. Tiempo Parcial. A causa de la limitacion de recursos de la iglesia
alguna iglesia estd usando el modelo Bi-vocacional, es decir, que el
pastor trabaja parte de su tiempo en la iglesia y la otra parte en algin
otro trabajo. La remuneracion de la iglesia hacia el pastor serd segtn el
tiempo que la iglesia le pida al pastor ya sea medio tiempo, tres cuartas
partes de su tiempo, etc.

En el modelo bi-vocacional es importante que la iglesia reconozca su
deber de hacerse responsable por algunas dreas de ministerio que
estarian bajo la responsabilidad del pastor en caso de tiempo completo.
Los detalles se han de poner por escrito antes de que se instale un
pastor.
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Apéndices

Apéndice 1: Asesoria Pastoral en la Iglesia

Dios se interesa en la totalidad de la persona, su vida espiritual, mental,
emocional, social y fisica. Como cuerpo de Cristo la iglesia se ha de
interesar en ministrar a la persona total y no solo 2 uno o dos aspectos de
la persona. La asesoria tiene como fin tomar en seno aspectos de la persona
que muchas veces se han pasado por alto como lo es el aspecto emocional
(psicoldgico), mental y social.

El pastor como lider y ejemplo de la grey de Dios ha de promover, requerir y
practicar la asesoria en todos los aspectos de la persona. Con esto no se quiere
decir que el pastor estd o ha de estar capacitado para tratar todos los
problemas de toda persona sino que ha de tener suficiente conocimiento para
discernir la gravedad del problema y consecuentemente referirlo a la persona
indicada. El cuerpo de Cristo tiene como fin ser un agente de salud y bienestar
y como tal reconoce que los miembros tienen diferentes dones y funciones. El
pastor no tiene todos los dones ni puede desarrollar todas las funciones. El
pastor ha de conocer sus limites y tener una lista de recursos (personas) a
quien referir casos que estd por sobre la capacidad del pastor.

Asesoria Prematrimonial

En la iglesia creemos que la familia es importante y que la familia cristiana no
ha de seguir las pricticas del mundo con relacion al matrimonio y la
destruccion de él. Mas sin embargo el énfasis en la prevencion estd ausente en
la mayoria de las iglesias.

La iglesia necesita un buen programa de consejeria prematrimonial que ha de
implementar, es decir, sin el cual nadie se casa en la iglesia. El programa ha
de cubrir una variedad de temas que la pareja va a encontrar en el
matrimonio (ver letra C. Programa de Asesoria Prematrimonial Sugerido).
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1. Periodo. Un programa adecuado de consejeria prematrimonial debiera
de empezar unos seis meses antes de la boda. Esto es para que la pareja
tenga tiempo para pensar en oracion sobre la gran decision que estin
haciendo. Si se hace durante los tltimos meses la pareja estd muy
ocupada en otros arreglos para la boda. Se han de tener un minimo de
seis sesiones de consejeria con la pareja, es decir, que los dos estén
presentes. Aparte de esto, a veces es necesario tener sesiones por
separado o con los padres de los novios.

2. Proceso. El pastor (o la persona que dé la consejeria) ha de tratar los
asuntos con franqueza y transparencia. Se ha de recordar que este
proceso tiene como fin ayudar a la pareja y se ha de tratar cualquier
tema necesario para ayudarle. El periodo de consejeria no tiene
como fin ensefianza didictica sino ayudar a la pareja a pensar en
las implicaciones de su decisién y que ellos mismos descubran como
solucionar sus dificultades.

3. Programa de Asesoria Prematrimonial Sugerido

a. SESION 1: Conocer a la pareja. Durante esta sesion se enfatiza el
conocimiento de los datos personales, familiares y morales de la
pareja. También se charla sobre lo que es el matrimonio cristiano.
Entre mds especifica la pregunta mejor es la respuesta.

b. SESION 2: Razones para casarse. Esta sesion tiene como fin evaluar
la base de sus deseos de casarse, presentar las ventajas y desventajas
de casarse, etc. En particular se interesa evaluar por qué se quieren
casar con ésta persona. En esta sesion también se puede hablar de
las expectaciones que cada uno trae al matrimonio y la el papel que
Cristo tiene en la relacion.

c.  SESION 3: El amor, Esta sesion tiene como fin definir lo que es el
verdadero amor y como esto se compara con tantas definiciones que
se escuchan. También se evaltia la compatibilidad de
personalidades. De mucha ayuda son algunos andlisis psicoldgicos
como lo es “ANALISIS DE TEMPERAMENTOS TAYLOR-JOHNSON”.
También se tratan asuntos como las metas que la pareja tiene para
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su matrimonio, los papeles que cada pareja va a ocupar en el
matrimonio, etc.

d. SESION 4: La comunicacién. El 4rea de la comunicacion es la ms
problematica en el matrimonio ya que es la clave para tratar otros
asuntos. También se ha de tratar el asunto de los suegros o la
relacion con los familiares cercanos, la idiosincrasia personales que
cada uno trae al matrimonio y la relacion con las amistades después
de casarse.

e. SESION 5: Las finanzas. El tema del dinero resalta como causa de
problemas matrimoniales y por lo tanto se ha de dedicar tiempo
para que la pareja tenga un buen conocimiento sobre como piensan
obtener, manejar y gastar (presupuesto) sus recursos financieros. El
tema de la luna de miel también se necesita tratar ya que es donde
se siembra la semilla de victoria o derrota en el matrimonio.

f.  SESION 6: La relacién sexual. La Biblia nos da indicaciones claras
sobre la importancia de que esta parte de la relacion esté en buen
funcionamiento para que “no os tiente el diablo” (1 Cor.7:1-5).
Muchas personas llegan al matrimonio con los conceptos del
mundo en cuanto al sexo y esto deletrea desastre. Este tema se
necesita tratar abierta y francamente con buen conocimiento
cientifico y Biblico.

Apéndice 2: Proceso de Afiliacion

El modelo de afiliacion es cuando un grupo nuevo desea unirse al Distrito del
Pacifico de la Conferencia Hermanos Menonitas. Los siguientes pasos se
observarin en el caso de afiliacion.

Primer Paso

1. El pastor or lider del grupo interesado hara contacto con el Ministro del
Distrito Asociado para establecer una cita con él.

2. En esta cita el Ministro del Distrito Asociado compartira los siguientes
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materiales:
a. La Profesion de Fe de los Hermanos Menonitas.

b. La Constitucién de la Conferencia del Distrito Pacifico de las Iglesias
Hermanos Menonitas.

¢. LaFilosofia de Misiones del Distrito Pacifico.

d. Los Principios y Reglamentos de Misiones de los Hermanos
Menonitas.

e. ElManual de la Junta de Misiones.

3. Hari otra cita para el segundo paso si el grupo interesado desea seguir el
proceso.

Segundo Paso
1.  El Director Asociado se reunird con los lideres del grupo interesado.

2. Repasard los materiales compartidos en el primer paso y respondera a
cualquier pregunta.

3. Compartird otros materiales si desean seguir el procedimiento con el fin
de ambientarlos con la Conferencia Hermanos Menonitas:

a.  Who Are The Mennonite Brethren (libro)
b.  Power of the Lamb (libro)
¢. Getting on Board (libro concerniente a la membresia)
d. Otro materiales y muestra del presupuesto
4. Siel grupo desea proseguir con la afiliacion, entonces:
a. El pastor necesita llenar el Cuestionario Ministerial.

b. El pastor necesita reunirse con la Junta de Ancianos para revisar su
declaracion doctrinal.
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c. Después de que esta Junta se haya reunido con el pastor y
recomendado su aceptacion entonces la Junta de Misiones hard su
dedicion.

5. Se hard otra cita para seguir con el tercer paso.
Tercer Paso

1. ElMinistro del Director Asociado y representantes del Concilio Hispano
se reunirdn con los miembros del grupo interesado.

2. Serepasard los materiales entregados en la Gltima reunion.
3. Serepasard la decision de la Junta de Misiones.
4. Se explicara los siguientes procedimientos:

a. El procedimiento y requisitos de membresia en las iglesia Hermanos
Menonitas.

b. La celebracion de membresia en cuya ocasién los miembros y
lideres se hacen miembros de los Hermanos Menonitas.

c¢. Cualquier otro asunto que necesita ser tratado.
Cuarto Paso

La iglesia nueva serd aceptada oficialmente como miembro del Distrito
Pacifico de las Iglesias Hermanos Menonitas en la convencion anual de
Noviembre.

Apéndice 3: Modelo para Fundar Iglesias Reproductoras

Las etapas de desarrollo se toman de la vida bioldgica en la cual Dios ha
establecido un desarrollo sistemdtico y eficaz que podemos aplicar a la vida de
la iglesia.

Concepcion
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1.  Vision Estratégica
a. Tiempo de oracion: (A qué te estd llamando el Senor?

b. Determina el grupo por alcanzar: ¢A quién quiere Dios que
alcances?

c¢. Clarifica el papel como lider.
d. Consulta a otros lideres cristianos.
2. Plan Estratégico
a. Defina la filosofia de ministerio de la iglesia.
b. Defina los propésitos y metas.
¢. Desarrolla un plan de accion.
d. Selecciona un nombre para la iglesia que refleje la vision.
3. Desarrollo del Equipo de Lideres
a. Selecciona un lugar de reunion.
b. Organiza su equipo de oracion.
c¢. Proponga el presupuesto y arreglo financiero.
d. Clarifica las lineas de responsabilidad.
e. Moviliza el equipo fundador.
Desarrollo Prenatal
1. Evangelismo
a. Entender las necesidades del grupo que se piensa alcanzar.
b. Hacer contactos con inconversos.
c¢. Desarrollar métodos eficaces con el grupo en mente.

d. Ayudar alos nuevos creyentes a alcanzar su red de contactos.
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2. Ministerio de Grupos de Crecimiento
a. Pastor empieza la primera célula.
b. Pastor escoge y entrena a lideres aprendices para nuevas células.
c¢.  Formar nuevas células de crecimiento tan pronto sea posible.
d. Pastor se reline con regularidad con los lideres de las células de
crecimiento.
3. Ministerios Fundamentales
a. Formular planes preliminares para los primeros 3 afos.
b. Movilizar el nicleo en preparacion para la gran abertura.
c. Atender los asuntos administrativos importantes.
Nacimiento
1. Cultos Pablicos de Adoracion
a. Escoger el tiempo y lugar apropiado.
b. Planear una adoracion corporal apropiada.
c. Entrenar el equipo de adoracion.
d. Empezar las pricticas de adoracion semanales.
e. Publicar la “gran apertura.”
2. Programas de Nifios
a. Disenar una filosofia de ministerio apropiada para nifios.
b. Disefiar un programa atractivo para nifios.
c. Entrenar el personal de ensefianza.
d. Ofrecer una guarderia excelente.
3. Culto de Celebracion de Membresia
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Apartar una fecha apropiada para la Celebracién de Membresia
cuando tenga 12 o més creyentes bautizados.

Llenar la aplicacién para unirse a la Conferencia de las Iglesias de
los Hermanos Menonitas.

Escribir los Articulos de Incorporacion y hacer la aplicacion para ser
incorporados.

Hacer la aplicacion para el NGmero de Identificacion de Impuestos
Federales (Federal Tax ID number) para su iglesia.

Crecimiento Hacia la Madurez

1.

Desarrollar liderazgo hacia un gobierno interno.

a.
b.
C.

d.

€.

Dar atencion a movilizar a los lideres.

Ser un modelo y entrenar “por hacer.”

Movilizar a las personas segiin sus dones espirituales.
Mantener una ética organizacional alta.

Disefnar programas que llenen la necesidad y alcancen las metas.

Evangelismo y Asimilacion

a.

b.

d.

€.

Mantener el evangelismo como una prioridad.
Ayudar a los miembros a cultivar relaciones benéficas.

Seguir comenzando y estableciendo nuevos grupos para incorporar
personas nuevas.

Implementar orientacién para nuevos creyentes/miembros.

Mantener una adoracion creativa y enfatizando la celebracion.

Financieramente consciente

a.

Ensefar, modelar, y practicar el diezmar.
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b.  Cultivar apropiacion total del presupuesto local.

c. Fomentar el dar a la conferencia Distrital y Nacional, incluyendo
misiones, etc.

Reproduccion
1. Gran Comision (Mt.28:16-20)
a. Ver las oportunidades para alcanzar a la gente.

b. Incorporar el fundar iglesias como uno de los propésitos de la
iglesia.

2. Planear e Implementar
a. Establecer metas que desafian la fe.
b. Lograr apropiacion de las metas.
¢.  Orar por lideres (Mt.9:35-38).
d. Movilizar y supervisar a los fundadores de iglesias.

e. Ayudar a las iglesias hijas a empezar iglesias nietas.
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Concepcion

* Vizsion Estratégica

* Plan Estratégico

* Desarrollo de Lideres

v

Desarrollo Pre-Natal

* Esangelismo

* Ministerio de Grupos

* Ministerios Fundamentales

Y

Hacimiento

* Cultos piiblicos

* Programa de Nifios

* Celebracion de membresia

Reproduccion
* Visidn
®* Planes

Reproduccion
* Yisidm
® Planes

* Lideres

=

Reproduccion

Crecimiento-Madurez
® Desarrollo de Lideres

* Esangelismo y &eimilacion
* Estabilidad Financiera

* Lideres

—|

Reproduccion

* Vizian
* Planes
* Lideres

* Yisidn
* Planes
* Lideres
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El liderazgo de la iglesia — empezando por el pastor — necesita establecer un
proceso de trabajo que se puede medir. Cuando se piensa en abrir una obra
nueva o enfocar el ministerio de la iglesia hay tres pasos a seguir:

*  Identificar la necesidad. En términos generales, sabemos cual es la
necesidad de las personas. Pero lo que nosotros definimos como
necesidad no necesariamente motivara a las personas que no conocen a
Cristo a acudir a él. Hay que identificar la “necesidad sentida” de la
gente.

*  Definir las estrategias. (Cudles son las mejores formas de trabajar con
las personas que Dios nos ha llamado a trabajar? ¢A qué responden? Es
por demds desarrollar un programa de visitacion si la gente vive en
edificios donde no hay acceso para el piblico.

*  Establecer las metas. Las metas son cosas especificas que se pueden
medir y necesitan ser realisticas para el trabajo que se piensa hacer.

Necesidad Estrategia Metas

Apéndice 4: Ceremonia de Dedicacion de Niios

En las Sagradas Escrituras no se halla ni ensenanza ni ejemplos que autorice
el bautismo de nifos. Segtin el Nuevo Testamento el candidato al bautismo
debe arrepentirse de sus pecados (Hch.2:38), y creer en Jesucristo
(Hch.8:37). Estas dos condiciones no son posibles en aquellos que no han
llegado al uso de la razon.

Por otro lado, las Sagradas Escrituras nos ensefan que la presentacion y
dedicacion publica de los nifios a Dios, solicitando su bendicién sobre ellos y
su vida futura, fue y es una préctica admitida por la iglesia de todos los
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tiempos. Esto no es un bautismo. Es una presentacion del nifio a Dios, una
accion de gracias y de fe, una siplica de la bendicion divina.

He aqui, herencia de Jehovd son los hijos; cosa de estima el fruto del
vientre. Como saetas en mano del valiente, asi son los hijos habidos en la

Juventud. Bienaventurado el hombre que llend su aljaba de ellos; no serd
avergonzado cuando hablare con los enemigos en la puerta (Salmos 127:3-
5).

Y le presentaban nifios para que los tocase; y los discipulos reprendian a los
que los presentaban. Viéndolo Jesiis, se indigno, y les dijo: Dejad a los nifios
venir a mi, y no se lo impiddis; porque de los tales es el reino de Dios. De
cierto os digo, que el que no reciba el reino de Dios como un nifnio, no
entrard en él. Y tomdndolos en los brazos, poniendo las manos sobre ellos,
los bendecia (Marcos 10:13-16).

Oye, Israel: Jehovd nuestro Dios, Jehovd uno es. Y amards a Jebova tu Dios
de lodo iu corazon, y de toda tu alma, y con todas tus fuerzas. Y estas
palabras que yo te mando hoy, estardn sobre tu corazon, y las repetirds a
tus hijos, y hablards de ellas estando en tu casa y andando por el camino, y
al acostarte, y cuando le levantes. Y las atards como sefial en tu mano, y
estardn como frontales entre tus ojos, y las escribirds en los postes de tu
casa y en tus puertas (Deut.6:4-9).

Asi que, no es la voluntad de vuestro Padre que estd en los cielos que se
pierda ni uno de estos pequerios (Mateo 18:14).

Padres pasan al Frente

(Ellos-padres, testigos, nifio/a frente al pastor escuchan). Mis amados hermanos y
amigos, Dios ordend la familia como una institucion divina desde los
comienzos de la humanidad. Los hijos son la herencia que el Sefior ha
encomendado al cuidado de sus padres. De aqui la obligacion que ellos tienen
ante Dios y la sociedad de velar por sus hijos. Confesamos que sobre nuestras
vidas y las vidas de nuestros hijos, Cristo es Rey y Sefior. Nos comprometemos
en cuanto nos sea posible, a instruir a estos nifios en su Ley y en su Santa
voluntad. La Santa Palabra nos ofrece muchos ejemplos de todo esto.
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Jocabed instruy6 a su propio hijo Moisés después de haberlo entregado al
Sefior. Ana reconocié que su hijo Samuel pertenecia a Jehovd. La virgen Maria
trajo al templo a su nifo Jesis para dedicérselo al Sefior.

Los padres de este nifio/a, en reconocimiento de su dependencia de Dios para
cumplir con la responsabilidad de nutrir, ensefiar y amonestar a su hijo/a en
el temor y obediencia de la Palabra de Dios se presentan en esta reunion
publica para implorar la bendicién de Dios y solicitar las oraciones de la
congregacion.

Compromiso de los Padres

PASTOR: Ante la presencia de Dios, y de estos testigos, (prometen ustedes
criar esta criatura en el temor del Sefior?

PADRES: Si, lo haremos.

PASTOR: ¢Prometen, ademds guiarle en todo el conocimiento del camino del
Sefor diariamente?

PADRES: $i, lo haremos.

PASTOR: ¢Prometen ustedes instruirlo para que conozca a Cristo como su
Salvador personal?

PADRES: Si, lo haremos.

PASTOR: ¢Prometen ustedes que, en cuanto esté de su parte, darle a esta
criatura un ejemplo consecuente y piadoso de vida cristiana?

PADRES: $i, lo haremos.
PASTOR: ¢Presentan ustedes este nifo/a en solemne y sincera dedicacion?
PADRES: §i.

PASTOR: ¢éSe consagran ustedes a criar a este nino en la doctrina y ensefianza
de la Santa Palabra de Dios?

PADRES: Si.
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PASTOR: ¢Prometen ustedes criar a este nifio en la prictica diaria de la
oracion, y ayudarle a formar el cardcter cristiano, y a hacer todo lo
que esté de su alcance para criar un ambiente hogarefio como
ejemplo de devocion?

Compromiso de la Congregacion

PASTOR: ¢Prometen ustedes, como miembros de esta congregacion, cuidar,
ensefiar, entrenar, guiar y ayudar a este nifio/a ya sea en momentos
de gracia o mal comportamiento?

CONGREGACION: Si.

PASTOR: Todos puestos de pie, acompaiien al pastor en la presentacion del
nifo/a.

PADRES: Si, lo haremos.
Declaracion y Oracion

PASTOR: Por cuanto ustedes han prometido delante de Dios, y de estos
testigos, y de esta congregacion dedicar este nifio/a a Dios, y ustedes
mismos lo han afirmado con sus mismas palabras, les aconsejo que
se dediquen a su sagrada obligacion con sabiduria, perseverancia y
santa devocion.

(Nombre del nifio), te dedicamos a Dios el Padre, el Hijos y el Espiritu Santo. El
Seior te fortalezca todos los dias de tu vida,

ORACION

Apéndice 5: Ceremonia Matrimonial
Marcha Nupcial
Desfile: * El novio y su acompanante

* El cortejo de la novia

Manual de Normas Pégina 41 de 47



* Padrinos de los novios
* Lanovia con quién la entrega
Ubicacion de los novios y cortejo general
* El cortejo y los padrinos se separan de los novios
*  El novio se ubica al lado derecho de la novia
* (esa la marcha nupcial
El Pastor ante los novios se dirige al piblico

Estamos reunidos en la presencia de Dios y de éstos testigos para solemnizar
ante el Todopoderoso el pacto matrimonial que este hombre y esta mujer han
decidido cristalizar.

El matrimonio es un estado honroso, instituido por Dios, y santificado por la
presencia de nuestro Sefior Jesucristo en las bodas de Cand de Galilea, En las
Sagradas Escrituras se lee que es honroso en todos el matrimonio, y se le
consagra como simbolo de la unién mistica entre Cristo y su Iglesia.

El matrimonio debe contraerse con reverencia y en el temor de Dios,
considerando los fines por el cual fue ordenado, es decir, para
compaifierismo, apoyo, y consuelo que esposo y esposa deben tributarse
reciprocamente, mientras perdure la vida.

El matrimonio fue ordenado para continuar la sagrada institucion de la
familia, y para que los hijos que son la herencia del Sefior, sean criados en
piedad y rectitud. El matrimonio contribuye también al bienestar de la
sociedad y a transmitir por el buen orden de las familias 1a pureza, la santidad
y la verdad, de generacién en generacion.

Oracion: Nuestro Padre Dios, ninglin gozo nuestro es perfecto, si ti no lo
haces completo. Falta algo sublime en nuestras horas mas felices, si tu
bendicion no nos acompana. Te suplicamos que si el Sefior Jests estuvo
presente en las bodas de Cand de Galilea, asi también disfrutemos nosotros en
estos momentos del gozo de tu divina presencia. Pedimos que la bendicion de
tu presencia sea una realidad en la vida de este hombre y de esta mujer, que
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van a hacer pacto solemne ante ti y estos testigos, de modo que el recuerdo de
esta hora santa les fortalezca y les consuele en medio de todas las pruebas y
todos los cambios del futuro, Llena, oh Cristo, de felicidad estos momentos, y
manifiesta tu presencia verdadera en esta boda. Amén.

El Pastor se Dirige a los Novios

Habéis venido ante mi, ministro de Jesucristo, para ser unidos delante de
Dios, con los santos lazos del matrimonio. Esto representa un paso seno y
solemne donde os tomdis el uno para el otro y asi afrontar las circunstancias
que se 0s presenten, sea riqueza o pobreza, para gozo o tristeza, para salud o
enfermedad, en todo lo que la vida da y en todo lo que quita, y seréis el uno al
otro fiel, verdadero esposo y verdadera esposa hasta que la muerte los separe.

Lectura Biblica

Esposos, amad a vuestras esposas, asi como también Cristo amo a la iglesia
) se entrego a si mismo por ella a fin de santificarla, habiéndola purificado
en el lavamiento del agua con la palabra, para presentdrsela a si mismo,
una iglesia gloriosa que no tenga mancha ni arruga ni cosa semejante,
sino que sea santa y sin falta De igual manera, los esposos deben amar a
sus esposas como a sus propios cuerpos. El que ama a su esposa a si mismo
se ama Porque nadie aborrecio jamds a su propio cuerpo, mas bien, lo
sustenta y lo cuida, ial como Cristo a la iglesia, porque somos miembros
de su cuerpo. Por esto dejard el hombre a su padrey a su madre y se unird
a su mujer, y serdn los dos una sola carne. Grande es este misterio, pero lo
digo respecto de Cristo y de la iglesia Por tanto, cada uno de vosotros ame a
su esposa como a si mismo, y la esposa respete a su esposo (Efesios 5.25-33
RVA).

Votos

NOVIO: ¢Prometes delante de Dios y de estos testigos, que tomards a ésta
mujer por tu legitima esposa para vivir con ella conforme lo
ordenado por Dios en el santo estado del matrimonio? (Prometes
amarla, honrarla, consolarla y conservarla en tiempo de salud y
enfermedad, en prosperidad y sufrimiento, y conservarte
exclusivamente para ella mientras los dos vivan?
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NOVIA:  ¢Prometes delante de Dios de estos testigos, que tomards a éste
hombre por tu legitimo esposo para vivir con él conforme lo
ordenado por Dios en el santo estado del matrimonio? (Prometes
amarlo, honrarlo, consolarlo y conservarlo en tiempo, de salud y
enfermedad, en prosperidad y sufrimiento, y conservarte
exclusivamente para él mientras los dos vivan?

Entrega de Anillos

éQué prenda entregan como testimonio de sus votos? (Los padrinos de los

anillos se acercan y entregan los anillos al pastor).

El anillo no tiene principio ni fin y como tal es un simbolo de la permanencia
del matrimonio. El oro simboliza la pureza del matrimonio ante los ojos de
Dios y el compromiso que ustedes hacen de mantenerse puros ante Dios y
ante su conyuge.

(El pastor entrega el anillo al novio y mientras €l lo coloca en el dedo anular de la novia

repite las siguientes palabras):

Con este anillo te desposo, uniendo contigo mi corazén y mi vida, y te hago
participe de mis bienes.

(El pastor entrega el anillo a la novia y mientras ella lo coloca en el dedo anular del novio

repite las siguientes palabras):

Con este anillo te desposo, uniendo contigo mi corazon y nii vida, y te hago
participe de mis bienes.

Pastor:  Que estos anillos sean el simbolo puro e inmutable de vuestro
amor.

Los Novios de Rodilla

En sefial de vuestra fidelidad a los votos que os habéis hecho, daos
mutuamente la mano.

Oracién: Dios eterno, creador y consolador del género humano, dador de
toda gracia espiritual, autor de la vida eterna, bendice a este hombre
y a esta mujer, a quienes bendecimos en tu nombre, a fin de que
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cumplan sus votos y se guarden siempre en paz y amor, viviendo
conforme a tus santos mandamientos y ordenando su hogar y vida
en armonia con tu Santa Palabra. Te rogamos, oh Dios
Todopoderoso, que seas Salvador y guia de sus almas inmortales,
para que alcancen mediante la redencion de nuestro Sefior, la
eterna gloria. Amén.

El Pastor se Dirige a los Concurrentes
Lo que Dios ha unido, ninglin ser humano lo separe.

Por cuando y han consentido
entrar en el estado de matrimonio, y en efecto han celebrado el pacto
matrimonial delante de Dios y estos testigos, habiéndose dado y empefiado su
fe y palabra el uno al otro, lo cual han manifestado por la union de las manos,
yo, como ministro del evangelio, los declaro esposo y esposa en el nombre del
Padre, del Hijo y del Espiritu Santo. Amén.

Finalizacion de la Ceremonia

(El ministro coloca su mano derecha sobre la mano de los novios, y pronuncia la siguiente

bendici6n):

El Dios Todopoderoso, Padre, Hijo y Espiritu Santo os bendiga, conserve y
guarde. El Sefior, por su misericordia vuelva a vosotros los ojos de su favor y
os colme de tal manera de su gracia y bendicion espiritual que vivis en este
mundo en su santo temor y gocéis en el otro de la vida celestial. Amén.

Apéndice 6: Ceremonia para Parejas que Viven Juntas
Apelacion a la pareja

Estimados hermanos, la Biblia dice, Honroso es para todos el matrimonio, y
pura la relacion conyugal (Heb.13:4). Siendo que ustedes ya han
formalizado su matrimonio civil, han vivido juntos, han pasado la prueba del
acondicionamiento de caracteres y su amor ha sobrevivido, y como solicitaron
la bendicion de la iglesia, hoy estamos ante estos testigos, para pedir de Dios
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la divina confirmacion de la union que ustedes por permision divina hicieron.
Lectura Biblica

Las casadas estén sujetas a sus propios esposos como al Serior, porque el
esposo es cabeza de la esposa asi como Cristo es cabeza de la iglesia y él
mismo es salvador de su cuerpo. Asi que, como la iglesia estd sujeta a
Cristo, de igual manera las esposas lo estén a sus esposos en lodo. Esposos,
amen a vuestras esposas, asi como también Cristo amo a la iglesia y se
entrego a si mismo por ella, (Ef.5:22-25).

Porque el hombre no procede de la mujer, sino la mujer del hombre.
Ademds, el hombre no fue creado a causa de la mujer, sino la mujer a
causa del hombre. No obstante, en el Serior ni el hombre existe aparte de la
mujer, ni la mujer existe apante del hombre. Porque asi como la mujer
proviene del hombre, asi también el hombre nace de la mujer; pero todo
proviene de Dios, (1 Cor.11: 8-9,11-12).

Goza de la vida, con la mujer que timas, lodos los dias de tu vana vida, que
Dios te ha dado debajo del soli porque ésta es la porcion de tu vida y del
duro trabajo con que te afanas debajo del sol, (Ecl.9:9).

Confirmacion de Votos

Hermano hasta ahora has cumplido con aquello que
creiste que era para tu familia lo més correcto. (Quieres ante Dios afirmar tu
carifio y amor a quien ha sido tu esposa? (Deseas superarte en el Sefor,
especialmente en aquello que has fallado? {Prometes como esposo, padre,
miembro de la iglesia e hijo de Dios, buscar mayor felicidad para tu hogar?
Con tu presencia en este altar, estds dando formalidad a tu casamiento ante
Dios y la iglesia, y un buen testimonio a tu nueva fe en Cristo.

Hermana Dios te concede el privilegio de estar ante este
altar, en actitud de reconocimiento matrimonial por parte de la iglesia. A la
vez, es un deseo que tuviste por muchos afos y que hoy se te cumple ante el
Senor.

¢Confirmas tu deseo de seguir en unién a quien ha sido tu esposo? Le sigues
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amando como cuando le conociste? (Estds dispuesta a corregir aquellos
defectos que perturben la felicidad del hogar que has formado?

Anillos (ambos repiten esta parte)

Este anillo, no s6lo representa nuestro casamiento religioso, y el amor de
nuestras vidas-, sino también la union eterna de nuestra familia a Dios, la
responsabilidad a la iglesia, mientras vivamos, y la restauracion a la sociedad
en que vivimos. Que esto sea un testimonio de que Cristo cambia las vidas y
las integra en la senda del buen vivir, por su plan eterno de redencion.

Declaracion Final

Desde esta fecha y

tendran la satisfaccion de haber cumplido con Dios y la iglesia. Dios ha
intervenido en sus vidas y asimismo con sus hijos. Su casamiento ante estos
testigos es el fruto de su fe en Dios. La bendicion nupcial es el reconocimiento
de la iglesia a la formalidad de su hogar-, y su anillo serd un eterno testimonio
al recuerdo de esta ceremonia. Crezcan en el Sefior y reciban junto con su
familia la bendicion del Padre, del Hijo y del Espiritu Santo. Amén.

Oracion espontanea
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